
Vacature Projectleider en werkpakketcoördinator  Visie
op Toetsing, Examinering & AI

Wil jij met jouw expertise bijdragen aan een betekenisvolle transformatie in het
onderwijs? In Npuls bouw je mee aan de toekomst van het Nederlandse
vervolgonderwijs. Ben jij ook iemand die anderen in beweging brengt? Dan willen we
graag van je horen!*
Bij Npuls zoeken wij een ervaren projectleider en werkpakketcoördinator in het
subdomein Digitaal Toetsen en Ontwikkelen. In deze rol draag je bij aan de belofte
‘doorlopend het beste onderwijs’ van Npuls. 
Over Npuls
In Npuls werken alle publieke mbo-scholen, hogescholen en universiteiten aan de
transformatie van het vervolgonderwijs. We bouwen in Npuls aan een onderwijssector die
blijvend bijdraagt aan een veerkrachtige samenleving, brede welvaart en een sterke
economie. Een goed opgeleide beroepsbevolking is daarbij cruciaal en dat begint met
een sterke en toekomstbestendige vervolgonderwijssector waarin we mensen optimaal
kunnen opleiden en waarin iedereen een leven lang kan blijven ontwikkelen. 
Onze ambitie is dat lerenden klaar zijn voor de toekomst. Dat kunnen we realiseren als
ze kunnen leren zonder drempels en doorlopend het beste onderwijs krijgen. Daarvoor
hebben we nodig dat wij, met elkaar, leren(d) transformeren en AI & data waarde(n)vol
inzetten én samen werken aan digitale sectorvoorzieningen. 
We hanteren evidence-informed aanpak en werken wendbaar en adaptief. Daarnaast
maken we gebruik van sociocratische besluitvorming, zodat iedereen betrokken is en
invloed heeft op onze koers. Onze werkwijze draagt bij aan een innovatieve, transparante
en samenwerkingsgerichte organisatie. 
Over digitaal toetsen en ontwikkelen
Digitale examinering en tentaminering, fraudegevoeligheid, diversiteit aan systemen,
leven lang leren en de opkomst van AI zetten de toetspraktijk onder druk. Daarbij
verandert het perspectief op toetsing: minder afrekenend en meer ontwikkelingsgericht
toetsen. Een toekomstbestendige toetspraktijk stelt het leerproces centraal, waarbij
toetsing veilig en betrouwbaar digitaal wordt ondersteund mét verantwoorde inzet van AI.
Zo wordt iedere lerende op maat ondersteund in zijn of haar ontwikkeling. 
Jouw rol in het programma 
Je bent verantwoordelijk voor het werkpakket  ‘Visie op Toetsing, Examinering & AI’. Je
bewaakt de planning, voortgang, samenhang en kwaliteit van de projecten binnen jouw
werkpakket. Ook sta je zelf aan de lat voor de uitvoering van één of meer projecten. Je
stuurt een klein team van projectleiders en projectmedewerkers aan en zorgt ervoor dat
doelen worden vertaald naar concrete resultaten. Je werkt nauw samen met de
subdomeincoördinator en andere werkpakketcoördinatoren. 
In het werkpakket ‘Visie op Toetsing, Examinering & AI’ werk je samen met
onderwijsinstellingen aan onderwerpen als visieontwikkeling rond toetsing en AI,
handreikingen en kennis voor de inzet van AI en het ontwikkelen en delen van inzichten
rond nieuwe vormen van toetsen. Voorbeelden hiervan zijn de Visietool toetsen en de AI-
waaier.
Samenwerking en co-creatie zijn belangrijke onderdelen van je dagelijkse werk. Binnen
de programmaorganisatie van Npuls werk je met multi-disciplinaire teams en stuur je op
integraliteit en verbindingen. Samen met (afgevaardigden uit) onderwijsinstellingen werk
je aan complexe transformatieve vraagstukken waar collectieve oplossingen nodig zijn. 
Jouw werkzaamheden en verantwoordelijkheden 

https://www.npuls.nl/kennisbank/visietool-toetsen
https://npuls.nl/kennisbank/ai-waaier
https://npuls.nl/kennisbank/ai-waaier


Als projectleider en werkpakketcoördinator
Ben je verantwoordelijk voor de uitvoering en realisatie van de projecten in het pakket
Visie op toetsing, examinering en AI, inclusief planning, voortgang en resultaten; je
verzorgt de uitvoering van minimaal één van die projecten;

•

Stuur je projectleiders en (indirect) projectmedewerkers aan en zorgt voor heldere
prioriteiten en richting; 

•

Bewaak je de samenhang van projecten binnen jouw werkpakket en de aansluiting op
andere werkpakketten en subdomeinen; 

•

Signaleer je risico’s, knelpunten en afhankelijkheden en stuur je tijdig bij; •
Zorg je voor inzichtelijke voortgangsrapportages en lever je input voor verantwoording
richting de subdomeincoördinator; 

•

Werk je actief samen met stakeholders binnen en buiten Npuls en zorg je voor
verbinding tussen inhoud, uitvoering en praktijk; 

•

Heb je visie op de (door)ontwikkeling van het thema Toetsing, Examinering & AI en
draag je bij aan het vertalen van strategische doelen naar concrete, uitvoerbare
activiteiten en resultaten;

•

Ben je betrokken, vasthoudend en gestructureerd en voer je samen met het team regie
op de doelen, activiteiten en resultaten van het werkpakket. Jij houdt het overzicht.

•

Jij neemt mee 
Je hebt aantoonbare ervaring met het leiden van projecten of deelprogramma’s, bij
voorkeur in een complexe (publieke) omgeving; 

•

Je hebt ervaring met het aansturen van professionals en het werken in multidisciplinaire
teams; 

•

Je hebt aantoonbare expertise op het gebied van digitaal toetsen en de transformatie die
gaande is op het gebied van toetsen; in het bijzonder de ontwikkelingen rondom AI.
Ervaring met vraagstukken van examencommissies is een pré;

•

Je hebt relevante werkervaring in het vervolgonderwijs (mbo, hbo en/of wo) en beschikt
over een goed netwerk. Ervaring met de mbo-sector is een pré;

•

Je bent resultaatgericht en weet plannen om te zetten in concrete acties en resultaten; •
Je bent sterk in organiseren, structureren en het bewaken van voortgang; •
Je bent vaardig in het afstemmen met diverse stakeholders binnen en buiten de
onderwijsinstellingen; 

•

Je hebt een proactieve en coöperatieve werkhouding: je bent zelfstandig maar ook in
staat om actief bij te dragen aan een teamgerichte omgeving, waar samenwerking met
andere subdomeinen en domeinen belangrijk is;

•

Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal goed.•
Wij bieden (in geval van dienstverband) 
Een afwisselende en uitdagende positie voor 24 uur (0,6 fte) in een informele en
collegiale sfeer met een hoog ambitieniveau;  

•

Een salarisrange afhankelijk van kennis en ervaring tussen de 5.450 – 7.786 bruto op
basis van fulltime;  

•

8,33% vakantiegeld, een vaste eindejaarsuitkering van 8,33%;  •
36 vakantiedagen per jaar (op basis van een 40-urige werkweek);  •
Een NS-Businesscard 1 klasse;  •
De kantoren van SURF, penvoerder van het programma, zijn gevestigd in Utrecht en
Amsterdam, beiden op loopafstand van een treinstation (respectievelijk Utrecht CS en
Amsterdam Science Park). Locatie kan variëren.  

•

Wij bieden de mogelijkheid tot hybride werken en je ontvangt een thuiswerkvergoeding
op de thuiswerkdagen;  

•

In eerste instantie zal het contract voor een jaar zijn, met de mogelijkheid tot verlenging. 
 

•



SURF is penvoerder van het programma. Dit betekent dat je in jouw rol in dienst komt bij
SURF, maar werkt voor Npuls.  

•

Wij bieden (in geval van detachering) 
Een afwisselende en uitdagende positie waarin je landelijk impact kan maken •
Een detachering voor 24 uur per week;  •
Detachering voor in ieder geval één jaar, met mogelijke verlenging; •
Detachering vanuit je instelling naar het programma; •

SURF is penvoerder van het programma. Je kunt gedetacheerd worden als je verbonden
met een mbo-school, hogeschool of universiteit. 
De sluitingsdatum van de vacature is 29 oktober. Dit is de laatste dag dat je nog op deze
vacature kunt reageren. De gesprekken zullen plaatsvinden op 4 of 9 november.
Eerst meer weten? 
Wil je meer weten of heb je vragen over deze rol, neem dan contact op met Annette
Peet via annette.peet@surf.nlof +31 88 787 36 08

•

Heb je vragen over de procedure of werken bij SURF, neem dan contact op met onze
recruiter Aram Verweij, aram.verweij@npuls.nl. 

•

Meer informatie over het programma Npuls en de programmaonderdelen vind je via de
website www.Npuls.nl

•

* Geen leuk feitje: onderzoek toont aan dat vrouwen en mensen uit minderheidsgroepen
pas solliciteren op een functie als ze aan alle eisen voldoen. Mannen solliciteren als ze
(slechts) 60% van de eisen kunnen waarmaken. Daarom willen we ook van je horen als
je niet zeker weet of je 100% gekwalificeerd bent.

mailto:annette.peet@surf.nl
mailto:aram.verweij@npuls.nl
https://npuls.nl/
https://hbr.org/2014/08/why-women-dont-apply-for-jobs-unless-theyre-100-qualified
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